ПЛАН РАБОТЫ 
ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

Задача: оказание методической помощи начинающим педагогам в повышении их профессиональной компетентности

	Сроки 
	Содержание и форма работы

	Ответственный

	Сентябрь 
	Собеседование с молодыми педагогами. 
Анкетирование. 
Разработка и утверждение плана работы.
	Старший воспитатель

	Октябрь 
	Консультация: «Самообразование воспитателя детского сада»
	Старший воспитатель
  

	Ноябрь 
	Консультация «Планирование образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО. Составление календарно-тематических планов на месяц» 
	Старший воспитатель, Дробинина С.Е.

	Декабрь 
	Консультация «Методы обучения в ДОУ»
	Старший воспитатель, 
[bookmark: _GoBack]Сизова Е.А.

	Январь
	Консультация: «Мотивация к непосредственно образовательной деятельности»
	Старший воспитатель,
Сизова Е.А.

	Февраль 
	Консультация «Возрастные этапы оценки детской деятельности»
	Старший воспитатель, Дробинина С.Е.

	Март
	Консультация: «Самоанализ непосредственно образовательной деятельности» Практические занятия
	Старший воспитатель

	Апрель 
	Просмотр НОД молодых педагогов. 
	Старший воспитатель, педагоги-наставники

	Май
	Анкетирование.  Подведение итогов работы  
	Старший воспитатель

	В течение года
	Оказание практической и теоретической  методической помощи в подготовке и проведении непосредственной образовательной деятельности, режимных моментов
	Старший воспитатель, педагоги-наставники



